DIREKTYVOS (ES) 2021/1883 IR LIETUVOS RESPUBLIKOS ISTATYMO ,,DEL UZSIENIECIU TEISINES PADETIES“ NR.
IX-2206 21, 26, 28, 35, 36, 40, 44, 441, 50, 53, 57, 57%, 58, 59, 61, 62, 621, 63, 94, 95, 103, 133, 138, 139 IR 140% STRAIPSNIU
PAKEITIMO IR 61! STRAIPSNIO PRIPAZINIMO NETEKUSIU GALIOS ISTATYMO PROJEKTO ATITIKTIES LENTELE

2021 m. spalio 20 d. Europos 1. Lietuvos Respublikos jstatymo ,,Dél uzsienie€iy teisinés padéties* Direktyvos
Parlamento ir Tarybos direktyva Nr. 1X-2206 21%, 26, 28, 35, 36, 40, 44, 44%, 50, 53, 57, 574, 58, 59, 61, | perkélimo ir
(ES) 2021/1883 dél treciyju Saliy 62, 621, 63, 94, 95, 103, 133, 138, 139 ir 1402° straipsniy pakeitimo ir | jgyvendinimo
pilieciy atvykimo ir apsigyvenimo 61! straipsnio pripaZinimo netekusiu galios jstatymo projektas lygis
siekiant dirbti aukStos (toliau — UTPI projektas)
kvalifikacijos darba salyguy, kuria 2. Lietuvos Respublikos jstatymo ,,Dél uZsienieciy teisinés padéties® Nr.
panaikinama Tarybos direktyva IX-2206 pakeitimo jstatymas Nr. XIV-1277 (toliau — Istatymas
2009/50/EB Nr. XI1V-1277)
3. Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymo Nr. IX-
1672 1, 2, 3, 9, 10, 12, 13, 16, 21, 22, 25, 26, 27, 29, 31, 33, 34, 35, 44
straipsniu, V skyriaus ir priedo pakeitimo ir Istatymo papildymo V-1
skyriumi jstatymas Nr. XII-2607 (toliau — Jstatymas Nr. X11-2607)
4. Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos istatymo Nr. IX-
1672 2,3, 4,6, 25,27, 39 ir 41 straipsniuy pakeitimo jstatymas Nr. XIII-
2553 (toliau — Jstatymas Nr. XIII-2553)
5. Lietuvos Respublikos darbo kodekso 1, 2, 25, 26, 30, 36, 40, 44, 46, 51,
52, 55, 56, 57, 59, 72-1, 75, 79, 107, 113, 117, 126, 133, 134, 137, 138,
169, 171 straipsniy ir priedo pakeitimo jstatymas Nr. XIV-1189
(toliau — Darbo kodekso pakeitimas Nr. X1V-1189)
IV SKYRIUS Visiskas.
TEISES UTP] projektas

15 straipsnis
Galimybé dalyvauti darbo rinkoje
2. Per pirmuosius 12 atitinkamo
asmens, kaip ES meélynosios kortelés
turétojo, legalaus darbo ménesiy
valstybés narés gali:
a) Pareikalauti, kad apie darbdavio
pasikeitimg arba pasikeitima, kuris
gali turéti jtakos 5 straipsnyje

9 straipsnis. 44! straipsnio pakeitimas

Pakeisti 44! straipsnio 5 dalj ir ja iSdéstyti taip:

»3. Jeigu nuo pirma kartg iSduoto leidimo laikinai gyventi Siame straipsnyje
nurodytu pagrindu iSdavimo néra praéje 12 ménesiy ir uZsienietis
pageidauja pakeisti darbdavj arba jeigu nuo pirma karta iSduoto leidimo
laikinai gyventi Siame straipsnyje nurodytu pagrindu iSdavimo néra praéje
12 ménesiy ir uZsienietis nutrauké darbo santykius ar neteko darbo bei
nepraéjus 6 ménesiams nuo nutraukty darbo santykiu ar darbo netekimo
ketina dirbti aukStos profesinés kvalifikacijos reikalaujantj darba pas Kkitg
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nustatyty ~ priémimo  kriterijy
tenkinimui, tos valstybés narés
kompetentingoms institucijoms
biity pranesta, laikantis
nacionalinéje  teis¢je  nustatyty
procediry, ir

b) kei¢iantis ~ darbdaviui  atlikti

padéties darbo rinkoje patikra, su
salyga, kad ta valstybé naré tokia
patikrg atlieka pagal
7 straipsnio 2 dalies a punkta.
ES meélynosios kortelés turétojo teisé
pakeisti darba gali biiti sustabdyta ne
ilgesniam kaip 30 dieny laikotarpiui,
kol  atitinkama  valstybé  naré
patikrins, ar tenkinamos 5 straipsnyje
nustatytos priémimo salygos ir ar

atitinkamos laisvos darbo vietos
negali uzimti 7 straipsnio 2 dalies
a punkte iSvardyti asmenys.
Atitinkama valstybé naré per tas 30
dieny gali paprieStarauti darbo
pakeitimui.

darbdavi, jis turi pateikti Migracijos departamentui praSyma leisti pakeisti
darbdavj. Patikrines, ar uZsienietis atitinka Sio straipsnio 1 dalyje nustatytas
salygas dirbti §j aukStos profesinés kvalifikacijos reikalaujantji darba,
Migracijos departamentas priima sprendimg dél leidimo pakeisti darbdavj
ne véliau kaip per 14 kalendoriniy dieny nuo pra$ymo pateikimo dienos. Sis
sprendimas galioja viena ménesj nuo jo priémimo dienos. UZsienietis, kuriam
leidimas laikinai gyventi iSduotas Siame straipsnyje nustatytu pagrindu, gali
atlikti ir kita darbo funkcijg pas ji idarbinti jsipareigojusi darbdavj, taip pat
gali dirbti ir pas kita darbdavj, jeigu nekei¢iamas darbdavys, Kkuris
jsipareigojo uZsienietj jdarbinti.«

Leidimy laikinai gyventi iSdavimo tvarkos apraSo pakeitimas Nr. 1V-525
2.138. Pakeiciu 86 punkty ir jj iSdéstau taip:

,»80. Migracijos departamento jgaliotas valstybés tarnautojas, nagrinéjantis
uzsienie¢io praSyma leisti pakeisti darbdavj arba darbo funkcija pas ta patj
darbdavij ir prie jo pridétus dokumentus, privalo nustatyti, ar uzsienietis atitinka
Jstatymo 44 straipsnio 1 dalies 2 punkte arba 44!straipsnio 1 dalyje nustatytas
salygas. Jis privalo:

86.1. patikrinti duomenis apie uzsieniet] UZsienieCiy registre (apie dél jo priimtus
sprendimus);

86.2. kai uzZsienietis, turintis leidima laikinai gyventi (Europos Sajungos mélynaja
kortele), isduota pagal Jstatymo 40 straipsnio 1 dalies 4! punkta, ketina dirbti
aukstos kvalifikacijos reikalaujantj darbg pagal profesija, kuri yra jtraukta j auksta
pridéting verte kurianCiy profesijy, kuriy darbuotojy tritkksta Lietuvos
Respublikoje, sarasg — sutikrinti, ar uZsienieCio profesija, nurodyta naujojo
darbdavio tarpininkavimo raste leisti pakeisti darbdavj arba darbo funkcija,
itraukta j aukSta pridéting verte kurianciy profesijy, kuriy darbuotojy triksta
Lietuvos Respublikoje, sarasa;

86.3. kai uzsienietis, turintis leidimg laikinai gyventi, iSduotg pagal [statymo 44
straipsnio 1 dalies 2 punkta, ketina dirbti darbg pagal profesija, kurio profesija yra
jtraukta ] profesijy, kuriy darbuotojy truksta Lietuvos Respublikoje, sarasa pagal
ekonomings veiklos riiSis — sutikrinti, ar uzsieniecio profesija, nurodyta naujojo
darbdavio arba to paties darbdavio (jei kei¢iama darbo funkcija) tarpininkavimo
raSte leisti pakeisti darbdavi arba darbo funkcija, itraukta i profesijy, kuriy
darbuotojy triiksta Lietuvos Respublikoje, sarasa pagal ekonominés veiklos rusis;
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86.4. kai uzsienieCiui, turinciam leidima laikinai gyventi, iSduotg pagal Istatymo
44 straipsnio 1 dalies 2 punkta, taikytina [statymo 44 straipsnio 1 dalies 2 punkto
¢ papunk¢io salyga — atlikti Apraso 83 punkte nurodytus veiksmus.*

4. Per nedarbo laikotarpj ES | UTPI projektas Visiskas

mélynosios kortelés turétojui | 9 straipsnis. 44! straipsnio pakeitimas

leidziama ieSkoti ir imtis darbo pagal | Pakeisti 44! straipsnio 5 dalj ir ja iSdéstyti taip:

§] straipsnj. ES mélynosios kortelés | ,,5. Jeigu nuo pirma karta iSduoto leidimo laikinai gyventi Siame straipsnyje

turétojas pagal atitinkamas | nurodytu pagrindu iSdavimo néra praéje 12 ménesiy ir wuZsienietis

nacionalines procediiras | pageidauja pakeisti darbdavi arba jeigu nuo pirma karta iSduoto leidimo

gyvenamosios vietos valstybés narés | laikinai gyventi Siame straipsnyje nurodytu pagrindu iSdavimo néra praéje

kompetentingoms institucijoms | 12 ménesiy ir uZsienietis nutrauké darbo santykius ar neteko darbo bei

praneSa apie nedarbo laikotarpio | nepraéjus 6 ménesiams nuo nutraukty darbo santykiy ar darbo netekimo

pradzia ir, kai tinkama, pabaiga. ketina dirbti aukStos profesinés kvalifikacijos reikalaujantj darba pas kitg
darbdavij, jis turi pateikti Migracijos departamentui praSyma leisti pakeisti
darbdavj. Patikrines, ar uZsienietis atitinka Sio straipsnio 1 dalyje nustatytas
salygas dirbti §j aukStos profesinés kvalifikacijos reikalaujanti darbag,
Migracijos departamentas priima sprendima dél leidimo pakeisti darbdavj
ne véliau kaip per 14 kalendoriniy dieny nuo prasymo pateikimo dienos. Sis
sprendimas galioja viena ménesj nuo jo priémimo dienos. UZsienietis, kuriam
leidimas laikinai gyventi iSduotas Siame straipsnyje nustatytu pagrindu, gali
atlikti ir kitg darbo funkcija pas ji idarbinti jsipareigojusj darbdavi, taip pat
gali dirbti ir pas kita darbdavj, jeigu nekei¢iamas darbdavys, Kkuris
jsipareigojo uZsienietj ijdarbinti.*

5. Nedarant poveikio 5 straipsnyje | UTPI projektas Visiskas

nustatytiems priémimo kriterijams,

valstybés narés gali leisti ES
melynosios  kortelés  turétojams
nacionalinéje teis¢je nustatytomis
salygomis lygiagreciai su aukstos
kvalifikacijos darbu uzsiimti
savarankiska veikla. Tai neturi daryti
poveikio valstybiy nariy

9 straipsnis. 44! straipsnio pakeitimas

Pakeisti 44! straipsnio 5 dalj ir jg iSdéstyti taip:

»S. Jeigu nuo pirmg karta iSduoto leidimo laikinai gyventi Siame straipsnyje
nurodytu pagrindu iSdavimo néra praéje 12 ménesiy ir wuZsienietis
pageidauja pakeisti darbdavi arba jeigu nuo pirma karta iSduoto leidimo
laikinai gyventi Siame straipsnyje nurodytu pagrindu iSdavimo néra praéje
12 ménesiy ir uZsienietis nutrauké darbo santykius ar neteko darbo bei
nepraéjus 6 ménesiams nuo nutraukty darbo santykiy ar darbo netekimo
ketina dirbti aukStos profesinés kvalifikacijos reikalaujantj darba pas Kitg
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kompetencijai apriboti leidziamos
savarankiskos veiklos apimtj.

Bet kokia tokia savarankiska veikla
turi biti papildoma ES mélynosios
kortelés turétojy pagrindinés veiklos
atzvilgiu.

darbdavi, jis turi pateikti Migracijos departamentui praSyma leisti pakeisti
darbdavj. Patikrines, ar uZsienietis atitinka Sio straipsnio 1 dalyje nustatytas
salygas dirbti §j aukStos profesinés kvalifikacijos reikalaujanti darba,
Migracijos departamentas priima sprendimg dél leidimo pakeisti darbdavj
ne véliau kaip per 14 kalendoriniy dieny nuo pra$ymo pateikimo dienos. Sis
sprendimas galioja viena ménesj nuo jo priémimo dienos. UZsienietis, kuriam
leidimas laikinai gyventi iSduotas Siame straipsnyje nustatytu pagrindu, gali
atlikti ir kita darbo funkcijg pas ji idarbinti jsipareigojusi darbdavj, taip pat
gali dirbti ir pas kita darbdavj, jeigu nekei¢iamas darbdavys, kuris
jsipareigojo uZsienietj jdarbinti.«

7. Nedarant poveikio 5 straipsnyje | UTPI projektas Visiskas

iSdéstytiems priémimo kriterijams, | 9 straipsnis. 44! straipsnio pakeitimas

valstybés narés gali leisti ES | Pakeisti 44! straipsnio 5 dalj ir ja iSdéstyti taip:

mélynosios  kortelés  turétojams | ,,5. Jeigu nuo pirma kartg iSduoto leidimo laikinai gyventi Siame straipsnyje

nacionalingje teis€¢je nustatytomis | nurodytu pagrindu iSdavimo néra praéje 12 ménesiy ir uZsienietis

saglygomis uzsiimti kita profesine | pageidauja pakeisti darbdavj arba jeigu nuo pirmg kartg iSduoto leidimo

veikla, kuri néra jy, kaip ES | laikinai gyventi Siame straipsnyje nurodytu pagrindu iSdavimo néra praéje

melynosios korteles turétojy, | 12 ménesiy ir uZsienietis nutrauké darbo santykius ar neteko darbo bei

pagrindiné veikla. nepraéjus 6 ménesiams nuo nutraukty darbo santykiy ar darbo netekimo
ketina dirbti auksStos profesinés kvalifikacijos reikalaujantj darba pas Kkita
darbdavi, jis turi pateikti Migracijos departamentui prasyma leisti pakeisti
darbdavj. Patikrings, ar uZsienietis atitinka Sio straipsnio 1 dalyje nustatytas
salygas dirbti §j aukStos profesinés kvalifikacijos reikalaujanti darbg,
Migracijos departamentas priima sprendimg dél leidimo pakeisti darbdavij
ne véliau kaip per 14 kalendoriniy dieny nuo pra$ymo pateikimo dienos. Sis
sprendimas galioja viena ménesj nuo jo pri¢émimo dienos. UZsienietis, kuriam
leidimas laikinai gyventi iSduotas Siame straipsnyje nustatytu pagrindu, gali
atlikti ir kita darbo funkcija pas ji idarbinti jsipareigojusj darbdavij, taip pat
gali dirbti ir pas Kkita darbdavj, jeigu nekei¢iamas darbdavys, kuris
jsipareigojo uZsienietj jdarbinti.*

16 straipsnis UTPI projektas Visiskas
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Vienodas poZiiiris

1. ES meélynosios kortelés

turétojams  taikomas  vienodas

pozitris kaip ir | ES mélyngja kortele

iSdavusios valstybés narés piliecius

Siose srityse:

a)idarbinimo  salygy,  iskaitant
minimaly darbingg amziy, ir darbo
salygy, iskaitant darbo uzmokest; ir
atleidimg i§ darbo, darbo valandas,
atostogas ir poilsio dienas, taip pat
su sveikata ir sauga darbo vietoje
susijusiy reikalavimy;

19 straipsnis. 62 straipsnio pakeitimas

<..>

3. Pakeisti 62 straipsnio 5 dalj ir jg iSdéstyti taip:

»S. UZsienie¢io darbo uzmokestis negali biiti mazZesnis uz tokj patij darba pas
ta pati darbdavj dirbancio Lietuvos Respublikos, kitos Europos Sajungos
valstybés narés ar Europos laisvosios prekybos asociacijos valstybés narés
piliecio ar nuolat Lietuvos Respublikoje gyvenancio uZsieniecio, o jeigu tokio
darbuotojo néra, uzsienieCio darbo uZmokestis negali biiti maZesnis uz
Valstybés duomeny agentiiros paskutinj paskelbta kalendoriniy mety
vidutini ménesinj bruto darbo uZmokesti Salies ikyje (jtraukiant ir
individualiy jmoniy darbo uZmokes¢io duomenis) pagal atitinkama
ekonominés veiklos rusi. Jeigu Valstybés duomeny agentiiros paskutinis
paskelbtas kalendoriniy mety vidutinis ménesinis bruto darbo uZmokestis
Salies dikyje (itraukiant ir individualiy imoniy darbo uZmokes¢io duomenis)
pagal atitinkama ekonominés veiklos rusj yra didesnis negu paskutinis
paskelbtas kalendoriniu mety vidutinis ménesinis BDU dydis, taikomas
reikalavimas mokéti darbo uzmokesti, ne maZesnj negu Valstybés duomeny
agentiiros paskutinis paskelbtas kalendoriniy mety vidutinis ménesinis bruto
darbo uZmokestis Salies tikyje (itraukiant ir individualiy jmoniy darbo
uZzmokescio duomenis) pagal atitinkamg ekonominés veiklos ruisj.

Istatymas Nr. X1V-1277

39 straipsnis. 62 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 62 straipsnj ir jj iSdéstyti taip:

,02 straipsnis. UZsienie¢iy jsidarbinimas

<.>

6. UzsienieCio darbo santykius reglamentuoja Lietuvos Respublikos darbo
kodeksas, Sis Jstatymas ir Europos Sajungos teisés aktai.

<..>

Darbo kodekso pakeitimas Nr. XI1V-1189

2 straipsnis. 2 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 2 straipsnio 1 dalj ir jg iSdéstyti taip:

,»1. Darbo santykiai reglamentuojami vadovaujantis teisinio apibréztumo, teiséty
lukesCiy apsaugos ir visokeriopos darbo teisiy gynybos, saugiy ir sveikatai
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nekenksmingy darbo salygy sudarymo, darbo santykiy stabilumo, laisvés
pasirinkti darbg, teisingo apmokéjimo uz darbg, darbo teisés subjekty lygybés,
nepaisant jy lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties,
tikéjimo, jsitikimy ar paziGry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés
priklausomybés, religijos, sveikatos biiklés, ketinimo turéti vaika (vaiky), jvaikij
(jvaikiy), globotinj  (globotiniy), rapintinj  (rUpintiniy)  (toliau —
vaikas), santuokinés  ir  Seiminés  padéties, priklausymo  politinéms
partijoms, profesinéms sgjungoms ir asociacijoms, aplinkybiy, nesusijusiy Su
darbuotojy dalykinémis savybémis, asociacijy laisvés, laisvy kolektyviniy deryby
ir teisés imtis kolektyviniy veiksmy principais.

Istatymas Nr. XII-2607

3 straipsnis. 3 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 3 straipsnj ir ji iSdéstyti taip:

,»3 straipsnis. Darbuotojy saugos ir sveikatos garantijos

1. Kiekvienam darbuotojui privalo biiti sudarytos saugios ir sveikatai
nekenksmingos darbo salygos, neatsizvelgiant | jmonés veiklos rusj, darbo
sutarties rusj, darbuotojy skaiciy, imonés rentabiluma, darbo vieta, darbo aplinka,
darbo pobiidj, darbo dienos ar darbo pamainos trukme, darbuotojo pilietybe, rasg,
tautybe, lytj, seksualing orientacija, amziy, socialing kilmeg, politinius ar religinius
jsitikinimus.

<>

Istatymas Nr. XIII-2553

2 straipsnis. 3 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 3 straipsnio 2 dalj ir jg iSdéstyti taip:

,»2. Darbuotojo teis¢ turéti saugias ir sveikatai nekenksmingas darbo salygas
garantuoja Lietuvos Respublikos Konstitucija, Sis Jstatymas ir kiti darbuotojy
saugos ir sveikatos norminiai teisés aktai. Saugias ir sveikatai nekenksmingas
darbo salygas darbuotojams privalo sudaryti darbdaviai. Dél saugiy ir sveikatai
nekenksmingy darbo saglygy sudarymo darbuotojas turi teise kreiptis j darbuotojy
atstova, padalinio vadova ar kita darbdavio ijgaliota asmenj, darbdaviui
atstovaujant] asmenj, darbuotojy saugos ir sveikatos komiteta, Lietuvos
Respublikos valstybing darbo inspekcija prie Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos (toliau — Valstybiné darbo inspekcija) ar kitas valstybés institucijas,
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teikdamas pasitilymus ar reikalaudamas, kad buty sudarytos saugios ir sveikatai
nekenksmingos darbo salygos.




